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	Ramavtal för intermittent anställning vid enstaka dagar inklusive timlöneredovisning. Employment with hourly compensation. 
Tidsbegr m stöd av LAS 5 § 1 p, särskild visstidsanställning.

	Vid nyanmälan och kontoändring: registrera ditt konto i Danske Bank via länken: danskebank.se/lonetjanst

For new registration and account change: register you account in Danske Bank via this link: danskebank.se/lonetjanst


	Förnamn, efternamn / First name, surname
	Personnummer (YY-MM-DD-XXXX) / National ID number or birth date

	     
	     

	Utdelningsadress / Address

	     

	Postnr / Zip code
	Ort / City

	     
	     

	Institution / Unit

     
	Önskat skatteavdrag i % / Tax deduction in % 

(min 30%)
     

	Anställd som / Employed as:

	 FORMCHECKBOX 
  Timavlönad TA-personal / Employed by the hour – TA personnel, ange befattning 

	 FORMCHECKBOX 
 Timlärare (alla intermittenta lärare = befattning ”Timlärare”) / Employed by the hour - Teacher

	Huvudsakliga arbetsuppgifter / Main work duties

     


	Arbetad dag / Work day (år-mån-dag / year -month -day)
	Antal timmar / Number of hours (max 8)1
	Timlön kr (inkl. sem.ers) / Hourly wage SEK (holiday pay included)2

	   -    -   
	     
	     

	
	Total summa kr / Total wage SEK

     

	

	 FORMCHECKBOX 
 Jag har tagit del av informationen ovan, tagit emot bilagan Information om anställningsvillkor enligt 6c§ lag (1982:80) om anställningsskydd (LAS) samt tagit del av innehållet i bilagan.


	Underskrift / Signature, arbetstagare / employee

	Jag accepterar och godkänner ovanstående / By signing, I accept and agree on the above

	Datum / Date
	Arbetstagare / Employee
	Namnförtydligande / Name clarification

	     
	
	     

	Konterin

	Rad nr
	Konto
	Org.enhet
	V-het
	Projekt
	Aktivitet
	Omf
	Kontering sign

	1
	    
	    
	  
	     
	
	     
	

	Rad nr
	Konto
	Org.enhet
	V-het
	Projekt
	Aktivitet
	Omf 
	Kontering sign

	2
	    
	    
	  
	     
	     
	     
	

	Rad nr
	Konto
	Org.enhet
	V-het
	Projekt
	Aktivitet 
	Omf
	Kontering sign

	3
	    
	    
	  
	     
	     
	     
	

	

	Underskrift / Signature, prefekt/ motsvarande / head of Department

	Datum / Date
	Prefekt/ motsvarande / Head of Department
	Namnförtydligande / Name clarification

	     
	
	     

	1 Arbetad tid: skriv in hundradelar. Exempel: 2 timmar och 40 minuter, skriv 2,67. 30 minuter, skriv 0,50. Work time: write in hundredths. Example: 2 hours and 40 minutes: write 2,67. 30 minutes, write 0,50.
2 Timlönen, inklusive semesterersättning 12%, bet alas normalt ut månaden efter intjänandemånaden efter att attesterad blankett inkommit till löneadministrationen. / Your hourly wage, including holiday pay 12%, is normally paid out the month after you have worked and after the notarized form has been received by the payroll administration.



	Information om anställningsvillkor 
enligt 6 c § lag (1982:80) om anställningsskydd (LAS)
Löneutbetalningsdag
Lön utbetalas i normalfallet den 25:e varje månad med undantag för när den 25:e infaller en helgdag. 
När den 25:e infaller en lördag utbetalas lönen dagen innan och om den 25:e är en söndag utbetalas lönen dagen efteråt.
Kollektivavtal

· Villkorsavtal/Villkorsavtal-T (VA/VA-T)
· Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer för anställningsvillkor vid tjänstgöring utomlands (URA)
· Chefsavtalet

· Särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA)
· Avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare

· Avtal om omställning

Utöver ovan angivna kollektivavtal omfattas arbetstagaren även av andra centrala kollektivavtal inom det statliga området
(se:  www.arbetsgivarverket.se) samt lokala kollektivavtal som arbetsgivaren ingått med stöd av sådant centralt avtal eller efter delegation från Arbetsgivarverket. Information om sådana lokala kollektivavtal finns på Umeå universitets medarbetarwebb.

Utöver löneförmåner som följer av kollektivavtal enligt ovan gäller även förmåner som följer av gällande ensidiga arbetsgivarbeslut (t.ex. friskvårdsförmån). Information om sådana förmåner finns på Umeå universitets medarbetarwebb.

Arbetstidsavtal: TA-personal
Utbildning

Arbetstagaren har rätt till utbildning i den omfattning som följer av författning, t.ex. utbildning i arbetsmiljölagstiftning som har relevans för arbetet.
Avsluta anställning

Hur en anställning avslutas och vad respektive part har att ta hänsyn till när en anställning avslutas framgår genom 4 § och av 4 a §, 34 – 37 §§ samt 40 – 42 §§ LAS. Därutöver gäller även 8 – 11 §§ LOA samt tillämpliga bestämmelser i villkorsavtalen som anges nedan. Avseende uppsägningstid regleras detta även i Avtal om omställning.

Uppsägningstider vid visstidsanställning

· Anställningens slutdag framgår av anställningsavta let. Anställningen upphör den dagen utan särskilt beslut.

· När anställning gäller ”tillsvidare, dock längst t.o.m.”  ett visst datum och uppsägning sker från arbetstagarens eller arbetsgivarens sida före den dagen, gäller uppsägningstiderna enligt villkorsavtalen.



Original skickas till löneadministrationen.
Notering till lönespecialist: 3279 Inrapp timarv tillf A 
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