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	Enskild överenskommelse om distansarbete     

	Arbetsgivare

	Namn

	     

	Arbetstagare

	Namn
	Personnummer

	     
	     

	Huvudarbetsplats och distansarbetsplats

	Huvudarbetsplats (Inst/avd, enhet mm) 

	Distansarbetsplats

	     
	     

	Arbetsuppgifter

	Arbetstagaren får under distansarbete utföra

	 FORMCHECKBOX 

	ordinarie arbetsuppgifter

	 FORMCHECKBOX 

	följande arbetsuppgifter:
	     

	Omfattning av distansarbete

	Omfattning %

	     

	Schema hur arbetet förläggs

	     

	Reskostnadsersättning

	 FORMCHECKBOX 

	Arbetstagaren har inte rätt till ersättning i samband med resor mellan distans- och huvudarbetsplatsen.

	 FORMCHECKBOX 

	Arbetstagaren har rätt till ersättning i samband med resor mellan distans- och huvudarbetsplatsen.

	Giltighetstid

	Avtalet gäller från och med (åååå-mm-dd)
	Avtalet gäller till och med (åååå-mm-dd)

	
	


	

	Arbetsmiljö

Arbetsgivaren ska förvissa sig om att arbetstagarens arbetsmiljö är tillfredsställande. Arbetstagaren ska se till att arbetsplatsen är utformad och inredd på ett ur arbetsmiljösynpunkt lämpligt sätt. Arbetstagaren accepterar att arbetsgivaren efter kontakt med arbetstagaren får besöka denne på distansarbetsplatsen eller på annat lämpligt sätt kan säkerställa sitt arbetsmiljöansvar.

Arbetsredskap
Arbetstagaren ska se till att ha fungerande uppkoppling för att kunna kommunicera digitalt under arbetstid. Arbetsgivaren tillhandahåller arbetsredskap enligt bilaga.

Försäkringar
Medarbetaren ansvarar för att teckna, bekosta och vidmakthålla en hemförsäkring för hela distansarbetesperioden. 

Kostnader för distansarbetet
Arbetstagaren har inte rätt till ersättning för kostnader som uppkommer i samband med distansarbetet än sådana som i förväg godkänts av arbetsgivaren. Utlägg som ersätts kan ses som inkomst av tjänst och ska då förmånsbeskattas.

Ersättning i samband med resor mellan distans- och huvudarbetsplatsen 

En anställd som har tillgång till en arbetsplats i arbetsgivarens lokaler antas ha sitt tjänsteställe där. Det gäller även m den anställde har möjlighet att arbeta på andra platser mer än 50 procent av arbetstiden.

En anställd som däremot har ingått ett avtal med sin arbetsgivare om att arbeta på en annan viss angiven plats än i arbetsgivarens lokaler får anses ha sitt tjänsteställe på den angivna platsen om huvuddelen, mer än 50 procent, av arbetet utförs där.

Uppsägning av överenskommelsen 
Överenskommelsen kan avslutas av respektive part med 1 månads uppsägningstid. Om avtalet inte följs kan det när som helst sägas upp med omedelbar verkan. Om avtalet upphör återgår medarbetaren helt till huvudarbetsplatsen. 

Riktlinjer och styrdokument

Denna överenskommelse ingås med stöd av centralt kollektivavtal om distansarbete. Utöver vad som framgår av denna överenskommelse gäller vid var tid gällande riktlinjer för distansarbete samt övriga regleringar som gäller i anställningen vid Umu. 

Informationssäkerhet, sekretess och dokumenthantering 

Vid distansarbete är det särskilt viktigt att medarbetaren beaktar regleringar gällande informationssäkerhet, sekretess och dokumenthantering. 


	Underskrifter

	Medarbetare och chef är överens om att det finns förutsättningar för medarbetaren att arbeta på distans enligt ovanstående villkor vilka medarbetaren är införstådd med. 


	Arbetsgivarens underskrift
	Arbetstagarens underskrift

	
	

	Ort
	Datum
	Ort
	Datum

	
	
	     
	

	Namnförtydligande
	Namnförtydligande

	
	

	Detta avtal har upprättats i två exemplar av vilket parterna fått var sitt.

	Expediering

Original: Institution/enhet

Kopia: Anställd
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