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	Enskild överenskommelse


	Enskild överenskommelse – växla sparade semesterdagar till tjänstepension

	Enskild överenskommelse om att växla sparade semesterdagar mot en engångsinsättning till tjänstepension.

	Parter

	Överenskommelse om att växla sparade semesterdagar mot en engångsinsättning till tjänstepension görs mellan Umeå universitet och:

	Namn
	Personnummer

	     
	     

	Inst/enhet

	     

	Tillhör fackförbund anslutet till:
	Antal semesterdagar som ska löneväxlas

	  FORMCHECKBOX 
 Saco-S        
	 FORMCHECKBOX 
 SEKO        
	 FORMCHECKBOX 
 OFR       
	 FORMCHECKBOX 
 Annan/Oorganiserad
	     

	

	Parterna är överens om att ovanstående antal sparade semesterdagar tillgodoräknas medarbetaren i form av en engångsinsättning till tjänstepensionen.
Värdet av en semesterdag beräknas på samma sätt som då semesterdagar byts mot lön, värdet av en semesterdag se nedanstående tabell. I det fall medarbetaren har sparade semesterdagar före 1997 ska dessa dagar växlas in först.

	Sparade semesterdagar
	Villkorsavtal

	Från 1996 eller tidigare
	4,6%

	
	Villkorsavtal

	1997 eller senare
	5,09 %

	Exempel på att avstå sparade semesterdagar


Den anställde har en fast lön på 35 000 kr/månad och vill avstå 20 sparade dagar till tjänstepension: 
35 000 kr/månad x 5,09 % x 20 = 1 781,5 kr x 20 semesterdagar = 35 630 kronor.  
Denna uträkning gäller för sparade dagar från och med 1997.

	Underskrifter

	Datum 
	Arbetstagare
	Namnförtydligande

	     
	
	     

	Datum 
	Prefekt/motsvarande (för kännedom)
	Namnförtydligande

	     
	
	     

	Datum 
	Personalchef/områdeschef lön
	Namnförtydligande
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