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	Information om anställningsvillkor 
enligt 6 c § lag (1982:80) om anställningsskydd (LAS)
Arbetstid
För heltidsanställd teknisk/administrativ personal gäller en veckoarbetstid om 39 timmar och 45 minuter
För mer information, se: arbetstidsavtal för teknisk/administrativ personal på Umeå universitets medarbetarwebb. 
För heltidsanställd lärare gäller en arbetstid per år om:
· 1700 timmar vid uttag av 35 semesterdagar 
· 1732 timmar vid uttag av 31 semesterdagar
· 1756 timmar vid uttag av 28 semesterdagar  

För mer information, se: arbetstidsavtal för lärare på Umeå universitets medarbetarwebb. 
Huvudsakliga arbetsuppgifter 

Huvudsakliga arbetsuppgifter är för närvarande de som följer av utlysningen av den lediga anställningen och arbetsuppgifter som kan sägas ligga inom ramen för din anställning. 

Arbetsuppgifter för vissa yrkeskategorier finns även reglerade i lag, förordning eller kollektivavtal:
· För lärare, se högskolelagen (1992:1434), högskoleförordningen (1993:100) samt kollektivavtal. 

· För postdoktorer, se centralt kollektivavtal om tidsbegränsad anställning som postdoktor. 

· För doktorander, amanuenser samt kliniska assistenter se högskoleförordningen (1993:100). 

· För adjungerade lärare, se centralt avtal om adjungerade lärare.

Löneutbetalningsdag
Lön utbetalas i normalfallet den 25:e varje månad med undantag för när den 25:e infaller en helgdag. 
När den 25:e infaller en lördag utbetalas lönen dagen innan och om den 25:e är en söndag utbetalas lönen dagen efteråt.

Semester

Antal betalda semesterdagar per år

· Arbetstagare - 29 år: 28 semesterdagar
· Arbetstagare 30 - 39 år: 31 semesterdagar
· Arbetstagare 40 år - : 35 semesterdagar
· Anställning enligt särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA): 28 semesterdagar
· Anställning enligt avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare: 28 semesterdagar
Utbildning

Arbetstagaren har rätt till utbildning i den omfattning som följer av författning, t.ex. utbildning i arbetsmiljölagstiftning som har relevans för arbetet.



Kollektivavtal

· Villkorsavtal/Villkorsavtal-T (VA/VA-T)

· Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer för anställningsvillkor vid tjänstgöring utomlands (URA).

· Chefsavtalet

· Särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA)

· Avtal om villkor för tidsbegränsad anställning som studentmedarbetare

· Avtal om omställning

Utöver ovan angivna kollektivavtal omfattas arbetstagaren även av andra centrala kollektivavtal inom det statliga området (se:  www.arbetsgivarverket.se) samt lokala kollektivavtal som arbetsgivaren ingått med stöd av sådant centralt avtal eller efter delegation från Arbetsgivarverket. Information om sådana lokala kollektivavtal finns på Umeå universitets medarbetarwebb.

Utöver löneförmåner som följer av kollektivavtal enligt ovan gäller även förmåner som följer av gällande ensidiga arbetsgivarbeslut (t.ex. friskvårdsförmån). Information om sådana förmåner finns på Umeå universitets medarbetarwebb.
Avsluta anställning

Hur en anställning avslutas och vad respektive part har att ta hänsyn till när en anställning avslutas framgår genom 4 § och av 4 a §, 34 – 37 §§ samt 40 – 42 §§ LAS. Därutöver gäller även 8 – 11 §§ LOA samt tillämpliga bestämmelser i villkorsavtalen som anges nedan. Avseende uppsägningstid regleras detta även i Avtal om omställning.

Uppsägningstider vid tillsvidareanställning

Från arbetstagarens sida:

· Anställning som har varat högst 1 år: 1 månad
· Anställning som varat mer än 1 år: 2 månader
· Anställning med fullmakt: 6 månader
Från arbetsgivarens sida: 

· Uppsägning från arbetsgivarens sida ska vara sakligt grundad enligt gällande lagar och avtal.

· Uppsägningstiden är beroende av anställningstidens längd. 

Uppsägningstider vid visstidsanställning

· Anställningens slutdag framgår av anställningsavtalet. Anställningen upphör den dagen utan särskilt beslut.

· När anställning gäller tillsvidare, dock längst t.o.m. ett visst datum och uppsägning sker från 
          arbetstagarens eller arbetsgivarens sida före den dagen, gäller uppsägningstiderna enligt ovan.

· Anställning enligt särskilt villkorsavtal för vissa statliga anställningar (VASA): 1 månad.
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