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	Anställningsavtal/URA-avtal
Anställningsavtal med information om anställningsvillkor enligt 6 c § lagen (1982:80) om anställningsskydd



	
	Diarienummer 

	
	     

	


	Efternamn, tilltalsnamn
	Personnummer

	     
	     

	Folkbokföringsadress



	     

	Postnummer och ort

	     

	Telefon 
	E-postadress

	     
	     

	Befattning

	     

	Institution/avdelning motsvarande

	     

	Från och med
	
	Tillsvidare, dock längst  till och med
	Lön per månad för heltid, kr
	Omfattning i %

	     
	
	     
	     
	     

	BESTA-kod
	Utbildning , högsta examina, avslutad år, obligatorisk uppgift

	     
	     

	Vetenskapsområde

	Ämnesområde

	     
	     

	Grund för tidsbegränsning

	Anställningen tidsbegränsas med stöd av det centrala kollektivavtalet URA. URA ger med automatik tjänstledighet från anställning vid myndigheten.

	Avtal

	Centralt kollektivavtal URA

	Övrigt

	     

	Kontering

	Omfattning %
	Konto
	Org.enhet
	V-het
	Projekt
	Aktivitet

	     
	    
	    
	  
	     
	     

	
	
	
	
	
	

	     
	    
	    
	  
	     
	     

	
	
	
	
	
	

	     
	    
	    
	  
	     
	     


	Datum
	Förslag tillstyrkes (prefekt/motsvarande)
	Namnförtydligande

	     
	
	     

	Anställningsavtalet med tillhörande URA-kontrakt gäller under förutsättning att beslutet vinner laga kraft

	MBL/Samverkan har ägt rum

	     

	Underskrift av anställningsavtal med tillhörande URA-kontrakt

	Datum
	Datum

	     
	     

	Arbetsgivare/beslutande
	Arbetstagare

	
	

	Namnförtydligande
	Namnförtydligande

	     
	     


Av detta anställningsavtal och URA-kontrakt har två likalydande exemplar upprättats och vardera parten tagit var sitt.
URA - avtal
Överenskommelse enligt 4 § Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer för anställningsvillkor vid tjänstgöring utomlands (URA) har denna dag träffats mellan följande kontraktsparter:

Upplysning: Detta utlandskontrakt ersätter därmed Villkorsavtal/Villkorsavtal-T alt. AVA/AVA-T under stationeringsperioden.  
Arbetsgivare 


Arbetstagare

Umeå universitet


Namn
Institution



Adress

Adress



Folkbokföringsadress i Sverige
Telefonnummer 


Mobiltel:+46xxxxxxxx




Arbetstagarens arbetsuppgifter utomlands (4 § URA)

(Arbetstagarens namn) ska arbeta som (titel/befattning) med (arbetsuppgifter) vid (ange institution/arbetsplats) (stationeringsorten) 
Arbetstagarens stationeringsort utomlands (4 § URA)

Stationeringsort, Land (fullständiga kontaktuppgifter)

Tjänstgöringsperiodens längd (3–5 §§ URA)

Fr.o.m. (åååå-mm-dd) tills vidare dock längst t.o.m. (åååå-mm-dd)

Lön (4 § och 7 § URA)

Månadslön (SEK) (ange aktuellt belopp)

(Eventuella) Lönetillägg (SEK) (ange aktuellt belopp)

(Ange enligt vilket års lönenivå som månadslön och eventuella lönetillägg är fastställda i och ange om, och i så fall hur, arbetstagaren ska omfattas av lönerevisioner vid anställningsmyndigheten under kontraktsperioden)

Utbetalning av lön sker normalt den 25:e i varje månad
Arbetstid (8 § URA)

Ange vad som gäller beträffande arbetstider och ev lediga dagar
Semester (9 § URA)

Antal semesterdagar, förläggning
Lön och sjukfrånvaro (10 § URA)
Pension (11 § URA)

PA 16
Försäkringsvillkor (12 § URA)

URA-försäkring som tecknas av (anställningsmyndigheten) hos Kammarkollegiet

Avtal om statens tjänstegrupplivförsäkring (TGL-S)

Avtal om ersättning vid personskada (PSA)
Särskilda anställningsvillkor (13 § URA och bilagan till URA)

Ersättning för bostadskostnader 
Ersättning för flyttningskostnader 

Ersättning för kostnader för barns förskola/ skolbarnsomsorg 

Ersättning för skolkostnader för barn
Ersättning för resekostnader

a. Utresa/återresa

b. Semesterhemresa

c. Besöksresa 

Ersättning för hälso- och sjukvårdskostnader
Ersättning för övriga merkostnader (utlandstillägg)
a. Merkostnadstillägg
b. Medföljandetillägg  
Anmärkning:
Beloppen för merkostnadstillägg och medföljandetillägg är i kontraktet angivna som en procentuell andel av aktuellt högstbelopp, eftersom högstbeloppen ändras efter omräkning minst en gång per år. 

Observera att högstbelopp för merkostnadstillägg för varje land beslutas av Skatteverket. Vid varje tidpunkt gällande belopp finns publicerade på Arbetsgivarverkets webbplats. 

Se Arbetsgivarverkets råd för tillämpningen av bilagan till URA punkt 6.

Uppsägning av utlandsavtalet (18 § URA)

En ömsesidig uppsägningstid om x veckor/månader gäller. 

Uppsägningen skall vara skriftlig

I övrigt se URA, 16-20 §§.  

Uppgifter om vilka familjemedlemmar – medföljande och andra – som omfattas av detta kontrakt och därmed sammanhängande förmåner

Make/maka/sambo (se URA 2§) som medföljer till stationeringsorten:

Namn:


Personnummer:

Barn (se URA 2§) som medföljer till stationeringsorten:

Namn:


Personnummer:

Namn:


Personnummer:
osv.
Hemmavarande familjemedlemmar (se URA 2§) som inte medföljer till stationeringsorten:


Namn:


Personnummer:

Namn:


Personnummer:
osv.

Övriga uppgifter
Föreskrift Kammarkollegiets URA-försäkring

Vid allvarlig sjukdom, omfattande personskada, intagning på sjukhus, behov av hemtransport eller annan aktiv skadehjälp utomlands ska kontakt tas med Falck Global Assistance. 

Tel: +46 8 587 717 49 

Fax: +46 8 505 939 13 

E-post: fga@se.falck.com
Föreskrift om överfall URA-försäkringen

Överfall ska omgående anmälas till polismyndigheten på orten. Den försäkrade måste förete intyg om sådan anmälan. Om Kammarkollegiet begär det ska den försäkrade väcka skadeståndstalan mot gärningsmannen. Kollegiet svarar därvid gentemot den försäkrade för alla kostnader som inte ersätts av annan.

Den försäkrade måste iaktta normal aktsamhet, dvs. om möjligt undvika farliga platser och situationer samt i övrigt göra vad som rimligen kan krävas för att undgå att drabbas av överfall. Vid oaktsamhet sätts ersättningen normalt ner till hälften, om omständigheterna inte ger vid handen att oaktsamheten varit ringa eller av ringa betydelse för försäkringsfallet. Har oaktsamheten varit särskilt allvarlig kan ersättningen helt falla bort. Detsamma gäller om den försäkrade varit påverkad av alkohol, sömnmedel, narkotika eller annat berusningsmedel

eller utfört en uppsåtlig gärning som enligt svensk lag kan leda till minst dagsböter.

Försäkringsvillkor Kammarkollegiets URA-försäkring, se Kammarkollegiets hemsida www.kammarkollegiet.se
Anmärkning 
Arbetstagaren har skyldighet att lämna uppgifter till (anställningsmyndigheten) om förhållanden som har betydelse för bedömningen av innehållet i detta kontrakt (se 15 § URA och anmärkning till 4 § URA). 
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